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ROZDZIAL I.
Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkolu nr 344, Przedszkolu lub Placéwce — nalezy przez to rozumiec
Przedszkole nr 344 w Warszawie;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 z pdzn. zm);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2021 poz. 1915 z pdzn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 344 w Warszawie;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Przedszkolu nr 344 w Warszawie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Przedszkolu nr 344 w Warszawie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762 z pdin.
zm.);

wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajace do
Przedszkola nr 344 w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajagcym do Przedszkola nr 344
w Warszawie;

oddziale lub grupie - nalezy przez to rozumieé podstawowg jednostke organizacyjna

Przedszkola nr 344 opisang w arkuszu organizacyjnym Przedszkola;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawe;

11) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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§2.

Statut Przedszkola nr 344 zostat przygotowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 z pdzn. zm.
2017 poz. 59 z pdzn. zmianami);

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. 2021 poz. 1915 z pdzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 ze zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr. 120, poz. 526, z pdzn. zmianami);

5) wtasciwych, szczegétowych rozporzadzen ministra wilasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

6) wiasciwych uchwat Rady m. st. Warszawy i zarzadzen Prezydenta m. st. Warszawy

dotyczacych Przedszkola nr 344 w Warszawie.

§3.

1. Przedszkole nr 344 w Warszawie jest jednostka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia
nauki w szkole podstawowej;
2) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Spartanska 2, 02-637 Warszawa.
3. Organem prowadzgcym jest miasto stoteczne Warszawa, reprezentowane m.in. przez
Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Mokotdw, ul. Rakowiecka 25/27, 02-517 Warszawa.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty,
obstugiwany przez Kuratorium Os$wiaty w Warszawie.
5. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, moze zosta¢ nadane przez
organ prowadzacy imie osoby (osdb), instytucji lub organizacji.

6. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe]j Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Przedszkole nr 344
02-637 Warszawa, ul. Spartanska 2
tel. 512 182 010, 506 876 796

9. W Przedszkolu nr 344 s3 organizowane oddziaty ogélnodostepne, do ktérych moga

uczeszczac dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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ROZDZIAL II.
Cele i zadania Przedszkola

§4.

Przedszkole nr 344 realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach ustawy Prawo

oSwiatowe oraz rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przedszkole nr 344 w szczegdlnosci:

wspiera cato$ciowy rozwdj dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia sie;

umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;
wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne
warunki dla ich prawidtowego rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistéw oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;
Swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyréwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci

pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych.

§5.

Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celéw, w ramach obowigzujgcej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, zadania:

1)

wspiera wielokierunkowg aktywnos$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym

i spotecznym obszarze jego rozwoju;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, odpoczynek
i zabawe w poczuciu bezpieczenstwa;

wpiera aktywnosci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnia prawidfowg organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspiera samodzielng, dzieciecg eksploracje swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowsg i bezpieczedstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizujgc to m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;
tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatne
do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy,
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12) wspotdziata z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreuje, wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje prowadzace do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematycznie uzupetfniania, za zgoda rodzicdw, realizowane tresci
wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematycznie wspiera rozwdj mechanizmédw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) opiekuje sie dzie¢mi niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

18) jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajace dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

§6.

1. W ramach funkcji opiekuiczej Przedszkole nr 344 realizuje Swiadczenia opiekunczo-
bytowe, w tym te wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Powyzsza funkcja realizowana jest poprzez zapewnienie przedszkolakom opieki
i organizacje zaje¢ wspierajgcych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci poprzez:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza

przedszkolem w tym:
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2)

3)

a) przygotowywanie miejsca i zapewnienia dziecku warunkéw do zabawy,
wypoczynku i snu;

b) nadzér nauczycieli i pracownikdw obstugi nad dzieckiem i w czasie zajec,
W czasie wypoczynku, w czasie spozywania przez dziecko positkéw i w trakcie
jego samodzielnych, indywidualnych zabaw na wolnym powietrzu, na terenie
przedszkolnego placu zabaw.

dziatania umozliwiajgce realizacje programéw poszerzajacych podstawe

programowsy;

organizacje gier i zabaw wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka,

usprawniajacych i korygujgcych wady wymowy dziecka, rozwijajgcych

zainteresowania dziecka otaczajgcym go Swiatem oraz umozliwiajgce dziecku

wtasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

2. Przedszkole wspomaga rodziny wychowankdéw Przedszkola Nr 344 w ich wychowywaniu

i przygotowaniu do nauki w szkole m.in. poprzez:

1)
2)

dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;
informowanie na biezgco o jego postepach wskazujac osiggniecia, powodzenia,

podejmowane préby.

3. Nauczyciele wspétpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 iporadniami

specjalistycznymi, zapewniajac zgodnie z potrzebami dzieci iw miare mozliwosci

konsultacje i pomoc specjalistow po wstepnej rozmowie z rodzicami i za ich zgoda.

§7.

W ramach dziatajgcych w Przedszkolu oddziatéw Przedszkole zapewnia:

1)
2)

3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci warunki do edukacji przedszkolnej, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach.
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4) integracje dzieci zdrowych oraz dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w jednej grupie wychowawcze;.

§8.

Przedszkole nr 344 realizuje zadania programowe wynikajgce z programu rocznego oraz
programow miesiecznych i indywidualnych.

Przedszkole wspomaga indywidualny poziom i tempo rozwoju dzieci, w przypadku
wychowankow niepetnosprawnych uwzglednia rodzaj i stopien ich niepetnosprawnosci,
wynikajgcej z orzeczenia kwalifikacyjnego wydanej przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng. Wszystkie dzieci przygotowuje do nauki w szkole zgodnie z ich
mozliwosciami.

W placowce prowadzi sie dziatania wspomagajgce wychowawcze funkcje rodziny, ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb rodziny wychowanka posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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ROZDZIAL IIl.
Organa Przedszkola

§9.

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych w ust. 1 organdw dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.
Szczegdtowe kompetencje organéw Przedszkola zawarte sg w regulaminach ich dziatania.
Regulaminy dziatania poszczegdlnych organdw Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze

Statutem Przedszkola nr 344.

§ 10.

Dyrektor Przedszkola:
1) powotywany i odwotywany jest przez organ prowadzacy zgodnie z trybem i
sposobem szczegbétowo okreslonym w ustawie Prawo oswiatowe;
2) kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz;
3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikdéw obstugi i administracji;
4) sprawuje nadzdr pedagogiczny poprzez:

a) opracowanie programu rozwoju Przedszkola obejmujgcego 5 lat szkolnych,

b) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

c) zlecenie badan osiggnie¢ edukacyjnych dzieci, efektywnosci oddziatywan
nauczycieli; uzyskane wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia jakosci
ksztatcenia,

d) prowadzenie obserwacji zaje¢, w szczegdlnosci obserwacji diagnozujgcych,

e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich

pracy, wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
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f) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegélnosci przez
organizowanie szkolen,, warsztatdw, narad oraz systematyczng wspotprace
z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
g) udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, przy
ustalaniu stopnia awansu zawodowego nauczycieli;
5) przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola na kazdy rok szkolny i przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
6) organizuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
7) przewodniczy posiedzeniom rad pedagogicznych i realizuje jej uchwaty w ramach
jej kompetencji stanowigcych;
8) wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, niezgodnych
z przepisami prawa, jednoczesnie powiadamiajgac o tym stosowne organy;
9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie:
a) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola,
b) opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej,
c) administruje zaktadowym funduszem swiadczern socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,
d) systematycznie nadzoruje prawidtowq realizacje zatwierdzonego przez organ
prowadzacy planu finansowego przedszkola;
10) kieruje polityka kadrowa Przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola, zgodnie
z odrebnymi przepisami w tym zakresie,
b) zatatwia sprawy osobowe pracownikéw Przedszkola,
c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod, wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw,
d) przyznaje nagrody i kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,
e) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami kodeksu

pracy, bhp i ppoz.;
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11) koordynuje wspétdziatanie organéw Przedszkola, zapewniajagc im swobodne
dziatania, zgodne z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi;

12) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

13) wspétdziata z organami samorzadu terytorialnego oraz nadzoru pedagogicznego
w zakresie realizowanych zadan, wymagajacych takiego wspoétdziatania;

14) nadzoruje prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) nadzoruje organizowanie przegladdéw technicznych obiektéw przedszkola oraz
prac konserwacyjno-remontowych;

16) tworzy regulaminy porzadkujgce prace Przedszkola, zwigzane z Kodeksem pracy
i Kartg Nauczyciela;

17) odpowiada za ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy w Przedszkolu, wtasciwych
warunkéw pracy i stosunkdw pracowniczych;

18) udziela, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

19) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych
w Statucie Przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka, w tym
W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z takim
orzeczeniem wtasciwe zajecia;

21) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasady, czas i zakres
prowadzenia indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

22) organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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23) organizuje wspotprace z pracownikami instytucji sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

24) zawiadamia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do Przedszkola, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;

25) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku przedszkolnego
programy wychowania przedszkolnego;

26) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,

b) organizacja przyjmowania wnioskdw o przyjecie kandydata,

c) podanie do publicznej wiadomosci zasady (kryteria) przyjmowania oraz
terminy postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjne;j,

e) organizacja postepowania uzupetniajgcego w przypadku wolnych miejsc.

27) przyjmuje dzieci na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego;

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

29) wykonuje inne zadania wynikajgcych z przepisdw szczegdtowych;

30) uczestniczy w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej przyznajgcej
odpowiednie stopnie awansu zawodowego nauczycielom Przedszkola, przy
ustalaniu awansu zawodowego nauczycieli poczatkujacych na nauczycieli
mianowanych oraz nauczycieli mianowanych na nauczycieli dyplomowanych;

31) zasiega informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);

32) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro
dziecka zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu;

33) weryfikuje osoby, ktére majg by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku

nauczyciela lub innych oséb, ktérych dziatalnos¢ bedzie zwigzana z wychowaniem,
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edukacjg dzieci lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

34) w przypadkach okreslonych w przepisach prawa zawiesza lub ogranicza czasowe
funkcjonowanie Przedszkola na zasadach okreslonych w tych przepisach;

35) po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Przedszkola, o ktérych mowa w
pkt. 35, w przypadkach i w zakresach okreslonych w przepisach opisanych w art.
26b Statutu wprowadza rozwigzania organizacyjne pracy Przedszkola,
w szczegdlnosci w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni
organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, nie pdzniej niz od trzeciego dnia ww. zawieszenia zaje¢.

Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw
w czasie roku szkolnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub na mocy uchwaty
Rady Pedagogicznej. Przypadki, w ktérych taka decyzja jest dokonywana oméwione sg
w dalszej czesci niniejszego Statutu.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Przedszkola.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

§11.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad wychowankami Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie podjetych przez Rade Pedagogiczng uchwat
niezgodnych z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
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7.

8a.

9.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
jej posiedzeniach, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, takie
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, Rady Rodzicdw, organu prowadzgcego lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy
Przedszkola na wniosek przewodniczgcego, organu prowadzacego Przedszkole lub 1/3

cztonkéw Rady.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdédw Rady

Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania.

9a. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

10.

11.

12.

przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej zgodnie
z przepisami ustawy Prawo oswiatowe
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego pracownika ze stanowiska kierowniczego
w Przedszkolu, oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci Przedszkola,
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Placéwce.
Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski ptyngce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany i programy wybrane do realizacji w danym roku szkolnym;

2) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych

w Przedszkolu;

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) przygotowuje projekt Statutu Przedszkola i wprowadza do niego stosowne zmiany;

5) podejmuje uchwaty o przyjeciu Statutu i jego zmian, zgodnie z aktualnymi

przepisami prawa i potrzebami placéwki;
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6) podejmuje uchwaty o skredleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie
odrebnych zapisdw szczegdétowych zawartych w Statucie;

7) uchwala regulaminy obowigzujgce w Przedszkolu;

8) ustala tygodniowy rozktad zajec¢ oraz ramowy rozktad dnia;

9) opiniuje organizacje pracy Przedszkola;

10) opiniuje projekt planu finansowego Placéwki;

11) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

12) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

13) opiniuje wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania
przedszkolnego;

14) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzacy, w przypadku jesli do konkursu nie zgtosi sie zaden

kandydat, albo w drodze konkursu nie wytoni sie kandydata.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

14. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej

2a.

z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do
protokotdw oraz rejestrator historii zmian iich autoréw, a takie umozliwiajgcy
sporzgdzenie protokotéw w formie papierowej. Wydruk papierowy dokonuje sie po
kazdym zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni. Ostemplowane dokumenty
przechowuje sie zgodnie z przyjetymi zasadami obiegu i przechowywania dokumentacji

Przedszkola.

§12.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
W sktad rady rodzicow wchodzg: po jednym z przedstawicieli rad oddziatdw, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ustepie 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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2b. Rodzicow, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.

3.

3a.

Rada Rodzicéow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktoéry jest

zgodny ze Statutem Przedszkola.
Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicédw oraz przedstawicieli

rad oddziatowych.

Rada Rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami Przedszkola, w celu jednolitego

oddziatywania na dzieci przez rodzine i przedszkole w procesie wychowania i opieki.

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) wybierania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajgcej w drodze
konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) wystepowania do organu prowadzgcego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola;

3) wyrazania swojej opinii dotyczacej oceny pracy nauczyciela za okres stazu w terminie
14 dni od dnia otrzymania powiadomienia o ocenie pracy nauczyciela;

4) opiniowania projektu statutu Przedszkola i wnoszenia propozycji zmian;

5) opiniowania planu finansowego Przedszkola;

6) opiniowania programu poprawy jakosci ksztatcenia lub wychowania w Przedszkolu,
o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Prawo osSwiatowe, w przypadkach okreslonych
w przepisach ustawy;

7) wyrazanie opinii w sprawie podjecia w placdwce dziatalnosci przez stowarzyszenia lub
organizacje, o ktédrych mowa w ustawie.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Na wniosek Rady Rodzicéw, w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczyé moze z gtosem

doradczym, dyrektor Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.
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§13.

W Przedszkolu nr 344 ustala sie zasady wspotdziatania organéw Przedszkola, zapewniajgce

wtasciwe wykonywanie kompetencji tych organdw, okreslonych w przepisach prawa

i w Statucie Przedszkola oraz zapewniajgce biezgcg wymiane informacji pomiedzy

organami Przedszkola:

Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére sg

zgodne z aktualnymi przepisami prawa oraz z niniejszym Statutem Przedszkola.

Organa Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg

reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad obowigzujgcych w Przedszkolu.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organédw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

kompetencji, umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1) pierwsza instancjg rozstrzygajacg spor jest Dyrektor, a dopiero pdiniej organ
prowadzacy lub Kurator;

2) innym sposobem rozwigzywania konfliktdw miedzy organami Przedszkola jest
powotanie za zgodg zainteresowanych stron niezaleznego mediatora, ktéry nie jest
zaangazowany w konflikt. Jego opinie stanowig podstawe do wewnetrznego

rozwigzania sporu, po zaakceptowaniu ich przez wszystkie zainteresowane strony.
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ROZDZIAL IV.
Organizacja Przedszkola

§ 14.

Przedszkole znajduje sie w budynku wolnostojgcym dostosowanym do pracy z dzie¢mi.
Pod wzgledem infrastruktury Przedszkole nr 344 jest dostosowane do prowadzenia szesciu
oddziatow przedszkolnych.

Prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuiczg Przedszkola prowadza zatrudnieni
w placowce pedagodzy przedszkolni, specjalni i specjaliéci zgodnie ze swoim
wyksztatceniem. Specjalisci wyszczegdlnieni w zawartym na dany rok szkolny arkuszu
organizacyjnym, pracujg zgodnie ze wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci niepetnosprawnych, zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wiasnymi badaniami i obserwacjami.

Statut Przedszkola okresla organizacje Przedszkola z uwzglednieniem przepisow § 16.

§ 15.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Oddziaty/dzieci mogga by¢ taczone, zgodnie z potrzebami organizacyjnymi w danym roku
szkolnym, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego.

Decyzje dotyczacay list poszczegdlnych oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje
Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje i
dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

Przedszkole jest 6 — oddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25 dzieci, chyba ze przepisy szczegdétowe
stanowig inaczej.

Dzieci z niepethosprawnoscig przyimowane sg ha podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego

do ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng

zgodnie z wytycznymi dla okreslenia niepetnosprawnosci.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli.
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7.

10.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego Przedszkole, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 3.

§ 16.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
programu wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

Przedszkole moze organizowaé dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dla poszczegdlnych grup jest zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego zgodnie z rocznym programem pracy Placowki.
Ramowy rozktad dnia wpisywany jest do dziennika zaje¢ w poszczegdlnych oddziatéw.
Na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) w Przedszkolu, w miare mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola, mogg by¢ realizowane zajecia wykraczajgce poza podstawe
programowa.

Zajecia wykraczajgce poza podstawe programowg powinny mieé charakter grupowy i byé
dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci zdrowych i dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zajecia wykraczajgce poza podstawe programowgq organizowane sg zgodnie z wnioskami
rodzicow, zgtoszonymi izaakceptowanymi podczas pierwszego walnego zebrania
rodzicow we wrzesniu kazdego roku szkolnego oraz mozliwosciami organizacyjnymi
Przedszkola. Zajecia te nie sg finansowane przez rodzicéw.

Osoby prowadzgce zajecia wykraczajgce poza podstawe programowg powinny miec

kwalifikacje merytoryczne i przygotowanie pedagogiczne do pracy z dzieémi.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajecia wykraczajgce poza podstawe programowg organizowane sg poza godzinami,

w ktdrych realizowana jest podstawa programowa.

Czas trwania zajeé wykraczajgcych poza podstawe programowg dla dzieci 3 - 4-letnich to

okoto 15 minut, dla dzieci 5 — 6-letnich - okoto 30 minut.

Na zyczenie rodzicdw, opiekundw prawnych, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia
zapewnia sie w Przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie ze szczegétowymi
przepisami prawa.

W godzinach pobytu dzieci w Przedszkolu, pracownicy Przedszkola sprawujg nad nimi

opieke w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem.

W kazdym oddziale zatrudnia sie takg liczbe nauczycieli, pomocy nauczycieli i woznych

oddziatowych, jaka wynika z wytycznych organu prowadzgcego do arkusza

organizacyjnego w kazdym roku szkolnym.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, wyposazonego

w zabawki i sprzet terenowy dostosowany do ich mozliwosci.

W czasie zajec organizowanych poza Przedszkolem liczba opiekunéw (nauczycieli, pomocy

nauczyciela, woznych) dostosowana jest do potrzeb grupy wychowawczej tak, by

gwarantowata petne bezpieczenstwo podopiecznych zgodnie z Regulaminem organizacji
wyjs¢ i wycieczek przedszkolnych.

Grupy miedzyoddziatowe organizuje sie wg nastepujgcych zasad:

1) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych;

2) grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00 —
8.30 i16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pdzno odbieranymi z Przedszkola. Nauczycielki pracujace od godz. 7.00
przyjmujg dzieci przychodzgce od godziny 7.00 do momentu otwarcia pozostatych
oddziatéw. Nauczycielki pracujgce po godz. 16.00 przyjmujg dzieci ze wszystkich
oddziatéw, ktére zakoriczyty prace do godz.16.00, ktére pozostajg w nich do godz.
17.00 tj. zamkniecia Przedszkola;

3) ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25, chyba ze przepisy

szczegbtowe stanowig inaczej;
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4) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

19. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga sie odbywac w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem organizacji wyjs¢ i wycieczek
przedszkolnych.

20. Sposéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu prowadzony jest zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§17.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdza organ prowadzacy, ktéry uzyskuje wczesniej opinie organu prowadzgcego
nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw dzieciecych, liczbe dzieci, czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych
oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe pedagogéw w grupie, czas ich pracy, liczbe i wymiar czasu pracy
specjalistow;

3) ogdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

4. Wszelkie zmiany arkusza w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu.

§18.

1. Tygodniowa organizacje pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony
przez Dyrektora Przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.
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Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,

higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

§ 19.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wspdlny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw.

W okresie wakacyjnej przerwy pracy Przedszkola rodzice majg mozliwo$¢ wyboru innego
przedszkola dyzurnego.

Do realizacji celéw statutowych Przedszkola stuzg:

1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow (1, II, 111, IV, V, VI);

2) sala gimnastyczna i pracownia plastyczna;

3) gabinety: logopedyczny, psychologiczny;
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4) pomieszczenia administracyjne (sekretariat, gabinet dyrektora, gabinet kierownika
gospodarczego);

5) pomieszczenia socjalne dla pracownikéw;

6) pomieszczenia bloku kuchennego;

7) szatnie przylegajacych do sal szesciu oddziatu z miejscami wyznaczonymi dla kazdego
dziecka;

8) ciagi komunikacyjne (schody i korytarz);

9) pomieszczenia piwniczne;

10) ogréd przedszkolny wyposazony w odpowiedni sprzet i zabawki, dostosowane do

wieku dzieci.

§ 20.

Przedszkole nr 344 zapewnia wychowankom petne bezpieczedstwo w czasie zajeé
organizowanych w siedzibie Przedszkola oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli i pozostatych pracownikéw Przedszkola zadan
zapisanych w niniejszym Statucie;
2) zagospodarowanie czasu przebywania dzieci w Przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym mniej wiecej wg proporgcji:

a) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwarta
czas), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na
wycieczce (organizowane sg gry izabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzagdkowe i ogrodnicze),

c) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym
sg czynnosci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) opracowanie, na podstawie obserwacji, miesiecznych planéw pracy przez
nauczyciela, ktdre uwzgledniajg: rwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych

dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
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4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zajeé z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektéow budowlanych nalezgcych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw.
Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor Przedszkola, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu wokét Przedszkola;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie pomieszczen Przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczagcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 21.

Odpowiedzialnos¢ za droge dzieci do Przedszkola i za ich powrdt z Przedszkola ponoszg

rodzice wychowankow.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
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nauczyciela lub pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru

dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez

nich osobe.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicéw

(prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe, ktdra zapewnia dziecku petne

bezpieczenstwo sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola przez osobe petnoletnig
i przekazane nauczycielowi lub pracownikowi Przedszkola, petnigcemu dyzur
w szatni;

obowigzkiem rodzica (opiekuna prawnego) jest upewnic sie, ze nauczyciel lub
pracownik petnigcy dyzur w szatni zauwazyt przybycie dziecka do Przedszkola;
odebranie dziecka rozumie sie, jako odebranie dziecka z wtasciwej sali lub z ogrodu
przedszkolnego, gdzie odbywajg sie zajecia;

dziecko jest odbierane z Przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundw);
dziecko moze by¢ odbierane przez inne niz rodzice (prawni opiekunowie) osoby
petnoletnie, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych, pod warunkiem
ztozenia pisemnego oswiadczenia takiej woli przez oboje rodzicéw (prawnych
opiekunow);

upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktéorym
osoba ta potwierdzi swojg tozsamos$é¢ przy odbiorze dziecka, podpisy
upowazniajacych oraz ewentualnie numer telefonu osoby upowaznionej;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela lub
innego upowaznionego pracownika Przedszkola go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami;

rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Placowki przez upowazniong przez nich osobe;

osoba odbierajgca dziecko z Przedszkola nie moze byé pod wptywem alkoholu, czy

srodkéw odurzajacych;
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10) nauczyciel moze odmdwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);

11) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora Przedszkola; Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

12) w przypadku gdy nikt nie zgtosit sie po dziecko do godziny 17.00, nauczyciel stara
sie skontaktowac z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu wyjasnienia
przyczyn ich nieobecnosci w Przedszkolu, a nastepnie powiadamia Dyrektora
o0 zaistniatej sytuacji. W zaleznosci od okolicznosci zdarzenia, podejmowane sg
odpowiednie kroki, majgce na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 22,

Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez Dyrektora

w porozumieniu z Prezydentem m. st. Warszawy.

Na optate za wyzywienie dziecka w Przedszkolu sktada sie:

1) koszt surowcow zuzytych do przygotowania positkéw stosownie do faktycznie
poniesionych wydatkéw na zakup surowcéw,

2) zryczattowana optata za przygotowanie positkdw niezaleznej od liczby spozywanych
positkow.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko

moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Skreslenie z listy nie

wyklucza postepowania egzekucyjnego.

Pracownicy przedszkola majg prawo korzystac z positkdow i zobowigzani sg do pokrycia ich

kosztow

Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas godzin

wykonywania pracy reguluje Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami Urzedu m. st.

Warszawy.
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6.

8.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, tacznie z pierwszym dniem nieobecnosci, pod
warunkiem zgtoszenia przez rodzicdw nieobecnosci dziecka w przedszkolu zgodnie

z zasadami opisanymi w niniejszym statucie.

§ 23.

Przedszkole Nr 344 w Warszawie organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci logopeda.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i

dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) pracownika socjalnego,
6) asystenta, pomocy nauczyciela;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego,;
9) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9i 10
dyrektor przedszkola organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa, np. zajecia
logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 4.
Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez
wiasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

Statut Przedszkola nr 344 w Warszawie 30



Przedszkole nr 344 w Warszawie

15.

16.

17.

18.

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankdw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem
oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw i ustala formy tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
z uwzglednieniem organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

organizuje sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
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indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okresSlone w wydanym przez publiczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 24.

Dla wychowankdéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor powotuje zespét opracowujacy, indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, w ktérym to dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowaé prace kilku zespotéw.

Szczegdtowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposéb dziatania zespotu, o ktérym mowa

w ust. 1 okreslajg przepisy szczegdlne.

§ 25.

Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
Przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ina podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez

jednego lub dwéch nauczycieli, ktdremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.
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4.

10.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie z uwzglednieniem
potrzeb dziecka oraz mozliwosci organizacyjnych Przedszkola, w sposéb zapewniajgcy
spetnienie okreslonych w orzeczeniu zalecen.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy izakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Przedszkola, w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan

zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu Przedszkola.

§ 26.
Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
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2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegajg w szczegdlnos$ci na prowadzeniu
preorientacji zawodowej, ktédra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania

przedszkolnego.

§ 26a.

W przypadkach okreslonych przepisami prawa zawiesza sie, na czas oznaczony zajecia
w Przedszkolu, w szczegdlnosci:
1) organ prowadzacy zawiesza zajecia w Przedszkolu w razie wystgpienia na danym
terenie zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) dyrektor zawiesza zajecia w Przedszkolu:
a) w przypadku temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu wychowankow,
b) za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego w przypadku zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
c¢) w przypadku nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub

zdrowiu wychowankow innego niz okreslone w pkt 1) oraz pkt 2) lit a) - b).
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4a.

ROZDZIAL V.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 27.

W Przedszkolu zatrudnieni sg: Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, specjalisci, wedtug wskazan
wynikajgcych z orzeczen do ksztatcenia specjalnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wystawionych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng oraz pracownicy administracji i obstugi.

Ponadto mogag by¢ zatrudnione osoby do prowadzenia zaje¢ wykraczajgcych poza
podstawe programowag, zgodnie z decyzjg rodzicéw.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy zobowigzani sg do realizowania swoich zadan zgodnie
z niniejszym Statutem oraz ze szczegétowym zakresem obowigzkéw, podpisanym przy
podejmowaniu pracy iznajdujgcym sie w aktach osobowych pracownikéw
Przedszkola nr 344.

Pracownicy Przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankdéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji
zadan i obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
zachowac poufnosé zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

Wspétdziatanie Przedszkola z rodzicami wychowankdw jest realizowane w formach:

1) zebran ogdlnych rodzicéw — 1 rocznie lub wedtug biezgcych potrzeb w porozumieniu
z Radg Rodzicow;

2) warsztatow edukacyjnych dla rodzicéw — liczba ustalana w kazdym roku szkolnym
z rodzicami;

3) zajec otwartych;

4) konsultacji indywidualnych dla rodzin, prowadzonych z inicjatywy rodzicow lub
pracownikéw Przedszkola - wedtug indywidualnych potrzeb rodzicéw lub

pracownikéw Przedszkola;
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5) umieszczania informacji biezgcych na tablicach informacyjnych dla rodzicéw oraz na
stronie internetowej placowki.

§ 28.

Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego i w czasie petnienia obowigzkéw

stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowigzek kierowania sie dobrem wychowankdéw, troska o ich zdrowie a takze

szanowaniem godnosci osobistej wychowankdéw.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

Nauczyciel, w ramach swoich obowigzkéw w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad grupg powierzonych mu dzieci;

2) dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdéw (zgodnie z instrukcjg
BHP);

3) dba o poszanowanie praw dziecka;

4) realizuje program wychowawczo — edukacyjny zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
Przedszkola;

5) wypetnia zadania okreslone w rocznym planie pracy;

6) wspotpracuje z catym zespotem pedagogicznym w opracowaniu i realizacji zadan
grupy;

7) prowadzi dokumentacje zaje¢ (wypetnia dzienniki, prowadzi obserwacje dzieci, pisze
okresowe opinie wraz z zaleceniami, prowadzi dokumentacje zaje¢ indywidualnych);

8) doskonali swoéj warsztat pracy;

9) dba o pomoce dydaktyczne i inne powierzone sobie mienie;

10) rozpoznaje potrzeby wychowankow zdrowych, przygotowuje i realizuje programy
wyréwnawecze dla dzieci przejawiajgcych trudnosci edukacyjne; przygotowuje zadania
dla dzieci uzdolnionych;

11) rozpoznaje potrzeby wychowankéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz przygotowuje i realizuje programy dostosowawcze lub indywidualne

zgodne z tymi potrzebami;
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10.

11.

12) realizuje zadania zwigzane z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz dokumentuje te dziatania zgodnie z wymogami
przepisOw prawa,

13) spetnia polecenia wydane przez Dyrektora Przedszkola dotyczace ogdlnych zadan
Placéwki;

14) przetwarza dane osobowe wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien.

Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu jest zobligowany przed nawigzaniem

stosunku pracy przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru

karnego, celem spetnienia warunku o niekaralnosci.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

Nauczyciele, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja dostep do danych

osobowych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sg zobowigzani do

przetwarzania danych wytgcznie w celu powierzonych im funkcji i zachowa¢ poufnos¢
zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

W ramach czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ zgodnie

z ustawg Karta Nauczyciela, a przeznaczonego na realizacje zajec¢ i czynnosci wynikajgcych

z zadan statutowych Przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci

w Przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w trakcie ktérej odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich rodzicow. W przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ -
opisane w zdaniu poprzednim konsultacje nauczyciel jest zobowigzany prowadzié

w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni;

W przypadku braku mozliwosci organizacji konsultacji, o ktérych mowa w ust. 8, w okresie

prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

organizowanych na okres powyzej 30 dni, nauczyciel prowadzi w ustalonych przez
dyrektora formach i terminach dodatkowe konsultacje dla wychowankdéw i rodzicow,

w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

Wskazane w ust. 9 konsultacje odbywajg sie w formie indywidualnej albo grupowej,

w miare mozliwosci w formie bezposrednie;j.

Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o ustalonych przez Dyrektora formach i

terminach konsultacji, o ktdrych mowa w ust. 9.
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§ 29.

1 Przedszkole nr 344 zatrudnia specjalistow posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow do prowadzenia zajeé¢ rewalidacyjnych. Ogdlna liczba
godzin pracy specjalistow zalezy od wytycznych organu prowadzgcego do organizacji
Placéwki w kazdym roku szkolnym.

2 Do zadan specjalistdw zatrudnionych w Przedszkolu nalezy:.

1) opieka indywidualna nad dzieckiem — diagnoza i zajecia indywidualne z dzieckiem
wykazujgcym problemy rozwojowe, zgodnie z ich charakterem oraz charakterem pracy
specjalisty;

2) prowadzenie zaje¢ grupowych i w matych grupach zgodnie z zatwierdzonym
programem rozwoju i rocznym planem pracy placéwki;

3) wspodtpraca z nauczycielami pracujgcymi w grupach w zakresie: konsultacji probleméw
dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, informacji o diagnozie
specjalistycznej, okreslenia aktualnego priorytetu i kierunku postepowania, udzielanie
wskazowek do pracy w grupie, ustalanie programu pracy indywidualnej w dtuzszej
i krotszej perspektywie czasowej w zaleznosci od rozpoznania;

4) wspoétpraca z rodzicami wychowankéw;

5) uzyskanie pisemnej zgody rodzicdw dziecka wymagajacego opieki specjalistycznej na
prowadzenie tej opieki;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) inne prace zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

§ 30.

1. Do zadan psychologa nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn
niepowodzend edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankdw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankdw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankdw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego i pedagoga terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz wychowankami

W:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu Przedszkola
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankdéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkédw dydaktycznych do potrzeb
wychowankéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

wychowankdw i nauczycielom;

wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust.

3 oraz w § 5 rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”
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§31.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankéw;
prowadzenie zajec logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankdéw
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatarh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankoéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych Ilub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32.

1. Zakres kompetencji Wicedyrektor w Przedszkola nr 344 obejmuje:

1) Zadania:

a) wspieranie dyrektora przedszkola w zarzadzaniu placowka;

b) udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych,
dydaktycznych i opiekuniczych poprzez swiadczenie fachowej pomocy
merytoryczne;j;

c) wspotkierowanie biezgcy dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

— kontrolowanie dokumentacji pedagogiczne;j;
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f)

g)

h)

j)

k)

— kontrolnie i rozliczanie godzin pracy nauczycieli w tym doraznych
zastepstw oraz ponadwymiarowych;
— przydzielanie i rozliczanie nauczycieli z wykonania powierzonych
czynnosci dodatkowych;
— wspbtpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek,
uroczystosci, imprez itp.;
— wspdtorganizowanie posiedzen rad pedagogicznych;
nadzér nad organizacjg zaje¢ dodatkowych;
opracowywanie wspodlnie z Radg Pedagogiczng programu rozwoju
placowki i nadzorowanie jego realizacji;
wspoélnie z dyrektorem przedszkola wspdéttworzenie arkusza organizacji
pracy oraz planu finansowego;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zapewniajgcych
ciggtosc realizacji programu nauczania i wychowania;
reprezentowanie placéwki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci
dyrektora;
dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola w przypadku dtuzszej
(ponad miesigc) nieobecnosci dyrektora i ponoszenie petnej
odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie;
wykonywanie prac zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola w zakresie SIO;
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;
omawianie warunkéw i potrzeb przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, ustalanie kierunkdw postepowania w dziedzinie zapobiegania

wypadkom.

2) Uprawnienia:

a)

b)

c)

d)

wspoétdecydowanie w sprawach nagrdod, dodatkéw motywacyjnych,
odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola;
organizowanie zastepstw podczas nieobecnosci pracownika;

udziat we wszystkich naradach i konferencjach organizowanych przez
organ prowadzacy i nadzorujacy po wyznaczeniu przez dyrektora;

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
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3)

e) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedgcego nauczycielem, do podjecia
decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do
dyrektora przedszkola.

Odpowiedzialnosc:
a) podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola i przed nim odpowiada za

prawidtowe i terminowe wykonanie zadan;

b) zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej
i panstwowej;
c) zobowigzany jest do znajomosci Scistego przestrzegania przepisow

normujgcych problematyke objetg zakresem czynnosci oraz statego
poszerzania wiedzy merytorycznej w tym zakresie;
d) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej

pieczatki.

2. Kierownik gospodarczy w Przedszkolu nr 344:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

sprawuje nadzér nad catoscig pomieszczen i sprzetem Przedszkola réwniez w zakresie
bhp i ppoz., z uwzglednieniem wymagan HACCAP;

sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami kuchni i obstugi, w zakresie
Wywigzywania sie z powierzonych im zadan.;

dokonuje systematycznej kontroli stanu czystosci Przedszkola;

nadzoruje prawidtowos¢ sporzgdzania positkdw i okresla porcje zywnosciowe dzieci
i personelu.

opracowuje jadtospisy;

zabezpiecza zgodne z potrzebami zaopatrzenie przedszkola w zywnosc i sprzet;
prowadzi dokumentacje zwigzang z ewidencjg i magazynowaniem majatku;

ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za magazyn zywnosciowy;

ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mu $rodki finansowe;

10) przyjmuje optaty od rodzicdw zwigzane z pobytem dziecka w Przedszkolu;

11) rozlicza rachunki zwigzane z budzetem Przedszkola;

12) wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji

Przedszkola.
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3.

W zakres obowigzkéw sekretarki lub pracownika biurowego w Przedszkolu nr 344

wchodzi:

1) wyliczanie miesiecznej frekwencji dzieci w Przedszkolu;

2) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw Placowki;

3) prowadzenie rejestru absencji, zwolnien lekarskich pracownikéw Placéwki;

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdéw;

5) sprawozdan GUS

6) prowadzenie rejestru korespondencji przychodzgcej i wychodzacej z Przedszkola;

7) prowadzenie spraw i dokumentacji dotyczacej zwolnien z optat zwigzane z pobytem
dziecka w Przedszkolu;

8) przygotowywanie uméw z wykonawcami, dotyczgcych konserwacji w budynku;

9) prowadzenie biezgcych spraw  personalnych, dotyczacych  pracownikéw,

przygotowywanie pism;

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji

Przedszkola.

Zakres obowigzkéw na stanowisku kucharza w Przedszkolu nr 344 obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przyrzgdzanie, porcjowanie i wydawanie positkow, zgodnie z zasadami
dobrego zywienia i normami zywieniowymi;

przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbatos¢ o ich racjonalne zuzycie;

prowadzenie magazynu podrecznego;

dbatos¢ o czystosé i higiene pomieszczen kuchennych;

utrzymywanie w dobrym stanie powierzonego sprzetu kuchennego;

udziat w ustalaniu jadtospisow;

pobieranie i prawidtowe przechowywanie prébek zywnosciowych;

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. i HACCAP podczas pracy;

inne prace zlecone przez samodzielnego referenta i Dyrektora, wynikajgce z organizacji

pracy Przedszkola.

Zakres obowigzkdéw na stanowisku pomocy kucharza w Przedszkolu nr 344 obejmuje:

1)

obieranie ziemniakéw i warzyw;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc przy przygotowaniu positkdw;

utrzymywanie w czystosci sprzetu i naczyn kuchennych;

utrzymywanie w stanie czystosci szafek i pomieszczen kuchennych;

utrzymywanie w czystos$ci magazynow;

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. i HACCAP;

inne prace zlecone przez samodzielnego referenta i Dyrektora, wynikajgce z organizacji

pracy Przedszkola.

6. W zakres obowigzkéw na stanowisku pomocy nauczyciela w Przedszkolu nr 344 wchodzi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rano odbieranie dzieci z grupy najmtodszej od rodzicéw i wprowadzanie ich do sal,
odprowadzanie do rodzicéw przy wyjsciu z Przedszkola;

pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci na zajecia ruchowe i przy wychodzeniu do
ogrodu;

pilnowanie dzieci podczas korzystania z toalety oraz przy czynnosciach saniitarno-
higeczcznych (mycia rak itp.);

pomoc przy rozdawaniu positkdéw w sali;

pomoc dzieciom podczas positkow;

aktywny udziat w zajeciach dzieci (zajecia dydaktyczne, ruchowe, muzyczne i inne
grupowe) oraz podczas zabawy swobodnej scisle wedtug wskazéwek nauczyciela;
pomoc w opiece nad dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zgodnie ze wskazaniami nauczyciela;

opieka nad dzie¢mi w ogrodzie;

pomoc w przygotowywaniu materiatow do zajeé;

10) sprzatanie po zajeciach plastycznych (mycie stotéw, pedzli itp.) oraz zabawie;

11) porzagdkowanie zabawek z dzie¢mi;

12) utrzymywanie zabawek w czystosci i porzgdku, w tym okresowe mycie zabawek;

13) wypetnianie polecen nauczycieli;

14) inne prace zlecone przez samodzielnego referenta i Dyrektora, wynikajgce z organizacji

pracy Przedszkola.

7. Zakres obowigzkdw na stanowisku woznej oddziatowej w Przedszkolu nr 344 obejmuje:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

utrzymanie w czystosci i porzagdku powierzonych pomieszczen, troska o sprzet do
sprzatania;

przygotowanie sali do positkdw i sprzgtanie jej po nich, mycie naczyn;

przynoszenie positkdw do sal i ich rozdawanie;

pomoc nauczycielom podczas zaje¢ we wskazanym przez nie zakresie;

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, przy czynnosciach higieniczno- sanitarnych
(mycie rak itp.) podczas korzystania z toalety;

utrzymywanie zabawek w czystosci i porzgdku, w tym okresowe mycie zabawek;
dyzur przy drzwiach wejsciowych,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

inne prace zlecone przez samodzielnego referenta i Dyrektora, wynikajgce z organizacji

pracy Przedszkola.

Zakres obowigzkéw na stanowisku starszego dozorcy w Przedszkolu nr 344 zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzeganie godzin pracy wedtug harmonogramu;

dbatos¢ o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego, zgodnie z przepisami bhp i ppoz.
poprzez m.in. dokonywanie codziennego obchodu pomieszczen przedszkola
i przegladu terenu pod wzgledem bezpieczenstwa i zabezpieczenia mienia;
utrzymywanie w czystosci terenu otaczajgcego Przedszkole: wejscia od bramy
wjazdowej od ulicy Spartanskiej, droga dojazdowa, parking i chodnik prowadzacy do
budynku, teren przed budynkiem, wejscia do Przedszkola i kuchni, tarasy, Smietnik;
utrzymywanie w czystosci: rynien dachowych budynku Przedszkola, domku
w ogrodzie;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen wewnatrz budynku: pomieszczenia, w ktérym
znajduje sie urzgdzenie ogrzewajace budynek, archiwum i pomieszczenia dla
dozorcow;

utrzymywanie w czystosci, szczegdlnie w okresach jesiennym i zimowym, chodnika
i drogi dojazdowej do budynku, chodnikéw wzdituz ptotu nalezgcego do poses;ji
Przedszkola;

utrzymywanie czystos$ci na terenie ogrodu, w sezonie letnim prace ogrodnicze typu:
koszenie trawy, przycinanie zywoptotoéw i pielegnacja kwiatéw, krzewdw i drzew,

roslin uprawianych w podwyzszonych rabatach bedgcych w ogrodzie;
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8) wykonywanie drobnych prac konserwatorskich i naprawczych;

9) zakupy i transport artykutdw zywnosciowych i innych, zleconych przez kierownika
gospodarczego i Dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola;

10) zgtaszanie uszkodzen i awarii sprzetu i narzedzi;

11) dyzury przy drzwiach wejsciowych;

12)inne prace zlecone przez kierownika gospodarczego i Dyrektora, wynikajgce
z organizacji pracy Przedszkola.

9. Stosunek pracy pracownikéw samorzgdowych regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VI.
Wychowankowie

§ 33.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od lat 3 do podjecia nauki w szkole

podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2, 4, i 5.

Dyrektor Przedszkola mozie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Za szczegdlnie uzasadniony przypadek

rozumie sie:

— trudng sytuacje rodzinng , Smie¢ jednego z rodzicéw, dtugotrwata choroba jednego
z rodzicodw dziecka i zwigzany z tym brak mozliwos$ci sprawowania opieki przez

drugiego rodzica, spowodowany pracg zawodowg;
— trudna sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza);

— samodzielno$¢ dziecka, tzn. rozwdj fizyczny, emocjonalny i psychiczny

umozliwiajgcy prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolnej.

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola uczeszczajg dzieci po uzyskaniu decyzji

o odroczeniu obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy

9 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczeszczac¢ przez kolejny rok szkolny do
przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor witasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie

pdzniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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10.

§ 34.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 344 odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych zasadach rekrutacji,
(obejmujgcych tak kryteria rekrutacji, jak i harmonogram jej przeprowadzania)
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez
m. st. Warszawe.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzgcym roku szkolnym maja
rozpoczgé uczeszczanie do Placéwki. Dzieci, ktore w biezgcym roku szkolnym juz
uczeszczajg do Przedszkola, nie muszg przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice
sktadajg  wytgcznie  deklaracje o  kontynuowaniu  edukacji  przedszkolnej
w Przedszkolu nr 344.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu elektronicznego.
Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na dany rok
szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Przedszkola.

Zgtoszenia kandydatoéw do Przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy placéwke. Szczegdtowe godziny wyznacza Dyrektor.

Rodzice dzieci ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Przedszkola, obowigzani sg do
zapisania go zgodnie z aktualnymi zasadami podanymi przez Biuro Edukacji
m. st. Warszawy.

Dla ochrony danych osobowych pracownikéw, wychowankéw, rodzicow, opiekundw
prawnych i oséb wskazanych przez rodzicéw, jako upowaznionych do odbioru dziecka
z przedszkola, Przedszkole nr 344 prowadzi polityke bezpieczeistwa przetwarzania danych
osobowych w oparciu o stosowne przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa informacji.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Dyrektor powotuje,
poprzez wydanie zarzadzenia, Komisje Rekrutacyjng, ktdra rozstrzyga o przyjeciu dzieci,

w oparciu o ustalone kryteria, i realizuje inne obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwieksza liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczconych wedtug szczegdétowych kryteriéw okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, ktére to publikowane sg na stronie
internetowe] Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 11, wchodzg powotani przez Dyrektora
pracownicy Przedszkola.
Do zadan Komisji nalezy czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do
Przedszkola oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do Przedszkola.
W ciggu 37 dni od ogtoszenia przez Komisje rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek
do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.
W ciggu 35 dni od daty ztozenia wniosku Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.
W ciggu 37 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 37 dni.
Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na
podstawie decyzji Dyrektora.
Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do publicznych przedszkoli, na
warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.
Przedszkole zapewnia dziecku realizacje wszystkich jego praw wynikajacych z Konwencji
Praw Dziecka. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za zapewnienie mu
warunkoéw bezpiecznego pobytu, ochrony przed przemocg, ochrone i poszanowanie ich
godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
Dziecko w przedszkolu zobowigzane jest do przestrzegania i stosowania sie do przyjetych
wewnatrzoddziatowych uméw opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie.

§ 34a.
Dyrektor Przedszkola, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng, moze

podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola

w nastepujgcych przypadkach:
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1) na pisemny wniosek rodzicéw;

2) nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu trwajaca wiecej niz jeden miesigc bez
poinformowania Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub
W czasie jej trwania;

3) nieuiszczania naleznych opfat przez dwa kolejne miesigce przy jednoczesnym braku
dziatan majgcych na celu uzyskanie pomocy lub wydtuzenia czasu spfaty naleznych
optat;

4) razacego i uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego
Statutu;

5) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie bezpieczenstwa
temu dziecku lub innym dzieciom i niepodjecia przez rodzicow propozycji wspotpracy
z przedszkolem lub innymi placéwkami, majgcej na celu udzielenie dziecku pomocy
np. poprzez podjecie terapii lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany
tej sytuacji, co zostato stosownie udokumentowane.

W przypadku zaistnienia ktérejs z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-5 Dyrektor przesyta

do rodzicédw pisemne zawiadomienie, informujace o przewidywanych skutkach prawnych

w sytuacji niepodjecia przez rodzicow dziatarh majgcych na celu zniwelowanie przestanek

bedacych podstawg zawiadomienia.

W sytuacji braku podjecia przez rodzicéw dziatan majgcych na celu wyeliminowanie

przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor w drodze decyzji skresla dziecko z listy

uczeszczajgcych do Przedszkola.

O wydane] decyzji dotyczacej skredlenia dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow dziecka.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola

przystuguje odwotanie w formie pisemne;.

Przepisow ust. 1 pkt 2-5 nie stosuje sie w przypadku dziecka objetego obowigzkiem

rocznego przygotowania przedszkolnego. W sytuacji wystgpienia przestanek, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 2-5 w przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, Dyrektor Przedszkola moze zwrécic sie do organu nadzoru

pedagogicznego z wnioskiem o przeniesienie dziecka do innego przedszkola.
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§ 35.

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami rozwoju psychofizycznego i higieny pracy umystowej;

2) ochrony i opieki psychicznej i fizycznej ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola;

3) rozwoju osobowosci, talentu, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez wielostronne
uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego swiata;

4) poszanowania jego godnosci, opieki i ochrony prawnej;

5) swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi normami
spotecznymi.

Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;

3) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

4) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

5) badania i eksperymentowania;

6) doswiadczania konsekwencji wfasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

7) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twoérczym otoczenia.

Przedszkole stwarza warunki pobytu zapewniajgce dzieciom bezpieczeristwo, ochrone

przed przemocg, ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej, oraz zyczliwe

i podmiotowe ich traktowanie.

Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola zobowigzane jest do przestrzegania zasad

postepowania przyjetych w Przedszkolu.
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1.

ROZDZIAL VII.
Rodzice wychowankow

§ 36.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Przedszkole isprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola;

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji w szkole w przypadku
dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, przy jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci Przedszkola w tym
zakresie;

udziatu iorganizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia Przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw izaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg;
wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

wspierania swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

dbac o atmosfere sprzyjajacg rozwojowi dziecka;

regularnie i terminowo uiszczaé nalezne optaty;

wspotpracowaé¢ z nauczycielem prowadzgcym oddziat wcelu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;
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5) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

6) odbieraé dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

7) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do
domu;

8) znaci przestrzegac postanowien statutowych;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) przestrzega¢  obowigzkowego  uczestnictwa  dzieci  wrealizacji  rocznego
obowigzkowego przygotowania do szkoty;

11) kontynuowac zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia wspomagajgce
rozwoj dziecka jezeli zachodzi taka koniecznos¢;

12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

13) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

14) bezzwtocznie zgtasza¢ wychowawcom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

15) Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej;

16) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

17) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) dbac o ubiodr dziecka stosowny do pory roku i pogody;

19) przestrzega¢ zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykéw czy
tancuszkow, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciata
dziecka,

20) kontrolowaé, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia wypadku badz
uszczerbku na zdrowiu.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
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2.

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, a w przypadku realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu
ich realizacji zapewnic uczestnictwo dziecka w zajeciach na zasadach okreslonych przez
Dyrektora Przedszkola.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§ 36a.

W przypadku ewentualnego czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania Przedszkola i realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ich realizacji, spotkania z rodzicami moga
odbywac sie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem s$rodkédw tacznosci elektronicznej
przyjetych przez Przedszkole. Sposdb potwierdzenia uczestnictwa rodzica/opiekuna
w zebraniu realizowanym w trybie zdalnym okresla Dyrektor Przedszkola w zaleznosci od

narzedzia, za posrednictwem ktérego odbywa sie spotkanie.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) zebrania grupowe prowadzone z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora
srodkéw komunikacji elektronicznej;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem;

5) konsultacje z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora srodkéw komunikacji
elektronicznej;

6) informacje wymieniane za posrednictwem przedszkolnej strony internetowej,
poczty elektronicznej w srodowisku eduwarszawa.pl;

7) zajecia otwarte;

8) zajecia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci i ich rodzicéw.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek

rodzicow lub nauczycieli. Szczegdétowy harmonogram zebran grupowych, konsultacji i
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kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu

w nowym roku szkolnym.
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ROZDZIAL VIII.

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

§ 36b.
1. Poczawszy najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w art. 26b.,
wprowadzonego na okres powyzej dwodch dni, dyrektor organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zastrzezeniem ust. 3.
2. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego o sposobie
lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
3. Za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze odstgpié
od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
4. Dyrektor organizuje funkcjonowanie Przedszkola w okresie zawieszenia i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w szczegdlnosci
w zakresie:
1) prowadzenia zaje¢;
2) organizacji zbiorowego zywienia w Przedszkolu;
3) organizacji zaje¢ dodatkowych;
4) organizacji ksztatcenia specjalnego;
5) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;
7) zajec rewalidacyjno — wychowawczych;
8) funkcjonowania w jednostce organizacji i stowarzyszen;
9) ewentualnych zaje¢ dodatkowych organizowanych w Przedszkolu przez inne
podmioty $wiadczace ustugi edukacyjne na terenie Przedszkola;
10) prowadzenia konsultacji o ktorych mowa w art. 28 ust. 9 Statutu.
5. W przypadku braku mozliwosci organizacji konsultacji, o ktérych mowa w art. 28 ust. 9
Statutu, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é organizowanych na okres powyzej 30 dni, Dyrektor zapewnia wychowankom

i rodzicom — w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola — mozliwos¢
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konsultacji w formie bezposredniej z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne. Dyrektor ustala wéwczas forme i terminy ww. konsultacji.
Dyrektor w uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
czasowo zmodyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania
oraz ramowych plandw nauczania;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
o czym jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.
W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w wyniku zagrozenia epidemicznego lub nadzwyczajnych
zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankdéw opisanych w art. 26b.

pkt 1) oraz pkt 2) lit.

Dyrektor okresla szczegdtowe zasady pracy nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw

niepedagogicznych w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z wychowankami i rodzicami, uwzgledniajgc

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne wychowankow.

§ 36¢.

Nauczyciele i specjalisci w okresie realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystujg
narzedzia internetowe oparte na zbiorze aplikacji i ustug dostepnych poprzez platforme
Eduwarszawa.pl, w tym w szczegdlnosci stuzbowa zapewniang przez te platforme poczte
elektroniczng i narzedzia stuzace: realizacji lekcji on-line, komunikacji tekstowej (czat)

oraz wspotdzieleniu plikow, a takze dziennik elektroniczny.
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W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele majg mozliwos¢ wykorzystywania w swojej pracy udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Nauczyciele mogg korzystaé¢ z dodatkowych udostepnianych w sieci Internet narzedzi
i tresci dydaktycznych. Przy wyborze narzedzi dydaktycznych nalezy uwzglednié, ze kazde
inne niz wymienione powyzej narzedzie wymagajace podawania przez uzytkownikéw
danych osobowych (np. poprzez zaktadanie indywidualnych kont uzytkownikéw) wymaga
zgody Dyrektora.

Ze wzgledu na obostrzenia wynikajace z przepiséw prawa (np. RODO) oraz regulaminy
poszczegdlnych serwiséw, nie jest przewidziane, aby w ramach zdalnej edukacji
zobowigzywa¢ rodzicow wychowankéw do zaktadania profili na portalach
spotecznosciowych.

Organizujagc zdalng edukacje, nauczyciel bierze pod uwage poziom umiejetnosci
wychowankow w zakresie samodzielnej obstugi komputera i konieczno$¢ pozyskania

wsparcia rodzicow.

§ 36d.

Na wniosek rodzicéw wychowanka, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w miejscu
zamieszkania, Dyrektor moze zorganizowa¢ dla tego wychowanka zajecia na terenie
Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Przedszkolu oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu wychowanka.

Na wniosek rodzicow wychowanka, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor organizuje dla tego wychowanka zajecia na terenie Przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Przedszkola

Statut Przedszkola nr 344 w Warszawie 59



Przedszkole nr 344 w Warszawie

oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowanka.

§36e.

Nauczyciel lub specjalista, ktory w przypadku dyspozycji pracy w formie zdalnej korzysta
z prywatnego sprzetu do realizacji dziatan stuzbowych, jest zobowigzany zapewnic¢ adekwatny
poziom bezpieczenstwa wykorzystywanego sprzetu i oprogramowania, co potwierdza

stosownym oswiadczeniem przed rozpoczeciem pracy w tej formie.

§36f.
Obecnos¢ wychowanka nauczyciel na zajeciach on-line prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla w szczegdlnosci poprzez cotygodniowe

przekazanie przez rodzica dziecka wykonanych przez nie prac (rysunki, kolorowanki, zadania

itp.).

§36g.

1. Edukacja z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ musi uwzgledniac
wymogi rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne wychowankéw
oraz koniecznosc taczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i edukacji bez ich
uzycia, specyfike zaje¢ oraz ograniczenia wynikajgce z koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa w trakcie pracy zdalnej.

2. Godzina zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor dopuszcza prowadzenie zajeé
w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢é moga byc
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie lub
grupie wychowawczej.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do ewentualnie

wykorzystywanych platform edukacyjnych;
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2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

4) nalezy korzystac z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych i legalnych zrédet;

5) materiaty udostepniane wychowankom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela

pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§36h.

W konstruowaniu planu pracy zdalnej uwzglednia sie nastepujgce formy ksztatcenia

na odlegtosé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zamieszczanie poprzez przestanie rodzicom lub umieszczenie na stronie www
Przedszkola nagran z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagranymi
zajeciami;

zamieszczanie na stronie www Przedszkola linkéw do innych stron
internetowych z materiatami edukacyjnymi;

przekazywanie poprzez przestanie rodzicom lub umieszczenie na stronie www
Przedszkola opisdw polecen do wykonania kart pracy i materiatow
¢wiczeniowych;

przekazywanie poprzez przestanie rodzicom lub umieszczenie na stronie www
Przedszkola informacji o <éwiczeniach fizycznych do wykonania, wraz
z prezentacjg ich wykonania np. poprzez opublikowanie linkéw do tresci
zamieszczonych w Internecie;

przekazywanie poprzez przestanie rodzicom lub umieszczenie na stronie www
Przedszkola zadan plastycznych, technicznych do wykonania, opcjonalnie
z prezentacjg ich wykonania, np. poprzez przestanie rodzicom lub umieszczenie
na stronie www. Przedszkola linkdw do tresci zamieszczonych w Internecie;
wskazanie edukacyjnych programoéw telewizyjnych do obejrzenia, poprzez .
poprzez przestanie rodzicom lub umieszczenie na stronie www Przedszkola
linkdw do konkretnych filméw lub ewentualnie wskazanie godzin i miejsca

emisji programu edukacyjnego;
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7) wskazanie poprzez przestanie rodzicom lub umieszczenie na stronie www
Przedszkola zabaw edukacyjnych do wykonania (np. przy pomocy klockow,
puzzli);

8) wskazanie . poprzez przestanie rodzicom lub umieszczenie na stronie www
Przedszkola linkéw do edukacyjnych stron internetowych zawierajgcych
pewne, sprawdzone, dopasowane do wieku dzieci pomoce tego rodzaju;

9) wskazanie poprzez przestanie rodzicom lub umieszczenie na stronie www
Przedszkola zestawu c¢wiczen do samodzielnego wykonania w ramach zajec

z wychowania fizycznego.
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ROZDZIAL IX.
Postanowienia koncowe

§37.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, finansowang przez Urzad m.st. Warszawy.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty dla
dzielnicy Mokotéw.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.

Wszelkie zmiany w statucie nanoszone bedg i uchwalane przez Rade Pedagogiczna.

Upowaznia sie Dyrektora Przedszkola do publikacji tekstu jednolitego statutu w drodze

wiasnego obwieszczenia po jego nowelizacjach.

. Traci moc Statut Przedszkola nr 344 z dnia 10.12.2018r.

Statut wprowadza sie na podstawie uchwaty nr 17/2022/2023 rady pedagogicznej
Przedszkola nr 344 z dnia 22.06.2023 r.

Dyrektor
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